SCRISOARE DE INTENTIE

Nume si prenume: CIAMPURU OCTAVIAN ILARION.
Date personale: nr. tel./adresa e-mail: 0745770776/ciampuru@yahoo.com
Functia pentru care candidez: membru in comisia de etica

Motivele pentru care candidez si care ma recomanda:

1. Am fost membru al comisiei de disciplina din Filiala Teritoriald Bucuresti in
perioada septembrie 2012 - mai 2014, participind la toate sedintele comisiei
pentru obtinerea unor hotarari corecte in dosarele judecate.

2. Impartialitatea de care am dat dovada in judecarea cazurilor comisiei de
disciplina;

3 Dorinta de a ajuta breasla noastra pentru cresterea respectului societatii fata
de ea;

4, Consecventa si echilibrul avut pana in prezent;

5. Experienta acumulata in 42 ani de activitate de proiectare.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales:

1. Respectarii codului deontologic;

2. Constientizarea arhitectilor pentru valorile ce le aduc societatii;

3. Respectarea zonelor protejate si a mostenirii arhitecturale existente;

4. Urmarirea cresterii calitatii proiectelor de arhitectura.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez pentru atingerea

obiectivelor propuse:

1. Sustinerea concursurilor de arhitectura pentru obiectivele reprezentative din

capitala si tara;

2. Sustinereal/participarea la activitati de restaurare si punere in valoare a
monumentelor de arhitectura existente;

3. Sustinerea proiectelor de mobilare urbana (grupuri statuare reprezentative) in

principalele intersectii si piete publice;
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SCRISOARE DE INTENTIE

Stimati Doamna Presedinte al UNIUNII ARHITECTILOR DIN ROMANIA,
Attn: Secretariatului U.A.R., dna Cétélina Neagu

Subsemnata, arh. ILEANA - DOINA OPRESCU, (fosti PRIBOESCU), am
luat fa cunostinta cu interes propunerile Regulamentului de organizare a Conferintei
Nationale a U.A.R. din 07.05.2016.

Animata de dorinta sincera de a-mi pune experienta profesionala si uman,
in slujba breslei noastre, supun atentiei Dumneavoastré candidatura mea in forurile
de conducere ale U.A.R. |a Comisia de etica.

Am beneficiat de o pregatire universitard de exceptie in domeniul arhitecturii
si sistematizarii, promotia 1979 ~ Institutul de Arhitectura ,lon Mincu” Bucuresti si
dispun de o vastd experienta profesionald in domeniu de peste 36 de ani (26 ani ca
arhitect proiectant in cadrul Institutului de Proiectare Arges si 10 ani ca Arhitect —
Sef al judetului Arges), conform CV anexat. In prezent imi desfisor activitatea in
doua firme de proiectare, proprii.

Mentionez cd sunt o persoand dinamic, cu aptitudini foarte bune de
comunicare, responsabile, perseverentd, hotarats, la curent cu legislatia in
domeniu, interesatd permanent de perfectionarea si aprecierea breslei noastre »in
cetate” si la nivel social.

Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea profesionald sunt
oportune pentru a candida la Comisia de Etica din cadrul U.A.R., v aduc multumirile
mele anticipate si voi fi onorata si lucrez in aceastd echipa.

Cu deosehita consideratie,
Arh. llean




Scrisoare de intentie

Adelin Bdlan

Bucuresti, Str. Lt. Negel nr.59, sector6
adln_arh@yahoo.com

Telefon: 0751315261

in atentia Doamnei Curea Viorica, presedinte
UNIUNEA ARHITECTILOR DIN ROMANIA
Str. Demetru Dobrescu, nr. 5, sector 1, Bucurest!

Stimatd Doamn#,

Numele meu este Adelin Bilan si v¥ adresez aceastd scrisoare de intentle ca rdspuns la anunful
dumneavoastrd pentru postui vacant de membru fn Comisiade Etich.

Fiind absolvent al Facultétil de.Arhitecturd (U.A.Ion Mincu Bucuresti) am acumulat Tn timpul anilor de
practicd multe cunostiinte in domeniile elaborare normative de proiectare,organizare concursuri/licitati
proiectare, avizare proiecte, lucru in organizatii profesionale {membrd OAR si In grupul de fucru S&L
WP al UIA), pe care astept cu nerbdare s& le pot pune Tn practica.

Sunt o persoand comunicativd, dinamicd, hot&rétd, cu mare putere de concentrare, sociabild, care
poate face fat¥ oriclrei provocdri, interesat de o continud dezvoltare profesional¥, caracteristici
personale pe care imi doresc s8 vi le ardt. Sansa de a lucra alaturi de dumneavoastra mi-ar da ocazia
s¥-mi pun in evident¥ capacitiitile intelectuale si experienta acumulatd (conform CV anexat) pentru a
indeplini sarcinile si scopurife companiei cét si pentru dezvoltarea carierel mele,

in speranta c# am castigat increderea dumneavoastrd, va multumesc pentru atentia
acordatd si sper s& vi pot oferl mal multe detalii in cadrul unui interviu.

Cu respect ,
Adelin Baian
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Scrisoare de intentie

Catanescu Rodica Daniela

Bucuresti, str. C-tin Titel Petrescu nr. 14, bl. C30, et. 2, ap. 14, sector 6.

Mail: catanescudani@yahoo.com
Telefon: 0721.325315

in atentia Doamnei Ciurea, Presedinta UAR,

Vi adresez aceastd scrisoare de intentie pentru alegerea mea in Comisia de etica a
UAR.

Subsemnata Catanescu Rodica Daniela am fost aleasa ca vicepresedinte pentru
probleme organizatorice la Sedinta de infiintare a Filialei UAR sector 6 din data
de 05.05.2012. Timp de 4 ani am activat in cadrul UAR sector 6.

Am participat activ la organizarea Conferintei Filialei UAR Sector 6 Bucuresti din
data de 17.03. 2016.

Doresc sa lucrez in Comisia de Etica a UAR pentru a-mi pune la dispozitie
abilitatile intelectuale si experienta acumulatd (conform CV anexat) pentru a
promova corect interesele membrilor UAR in cadrul organizatiei noastre.

In speranta cd am cagtigat increderea dumneavoastra,

Cu respect ,
Arh. Daniela Catanescu



SCRISOARE DE INTENTIE

Nume si prenume: PATRON LUMINITA ANTOANETA

Membru U.A.R. - Vicepresedinte cu probleme organizatorice al Filialei Sector 1
Bucuresti

Date personale: nr. tel/adresd e-mail : 0722739810 ; alpanton@yahoo.com

Motivele pentru care candidez si care ma recomanda:

1 Sa contribui prin participare activa, inclusiv in domeniile complementare celui al
arhitecturii, la cresterea calitatii mediului construit si implicit a calitatii vietit.

2 Pentru a reda profesiunii recunoasterea, prestanta, valoarea si distinctia pe care o
merita; pe care a avut-o si pe care trebuie s-o aiba in orice tara cu un grad inalt de
civilizatie

3 Pentru ca profesiunea de arhitect sa-si recapete prestigiul si puterea decizionala, pentru
ca arhitectii sa detina controlul asupra arhitecturii si al mediului construit

4 Pentru a contribui ca Uniunea sa devina in primul rand un aparator al breslei arhitectilor
5 Pentru a contribui ca Uniunea sa continue sa fie un partener real si onest al celorlalte
uniuni de creatie si asociatii profesionale

6 Ma recomanda activitatea mea profesionala in totalitatea ei: lucrari si proiecte realizate,
precum si participari la diverse activitati legate de profesiune: stagii de pregatire,
organizare de conferinte, competitii, expozitii si alte diverse manifestari.

7 Ma recomanda experienta dobandita in relatia cu beneficiari din toate domeniile,
parteneri de afaceri, colegi arhitecti, ingineri, constructori, etc.

8 Ma recomanda experienta in activitatea derulata in cadrul Filialei Teritoriale UAR Sector
1 Bucuresti, in calitate de vicepresedinte cu probleme organizatorice, precum si cea
desfasurata in cadrul UAR Central.

Obiectivele pe care le am in vedere:

1 Impunerea UAR ca organism puternic, recunoscut in toate mediile vietii sociale

2 Cresterea prestigiului si recunoasterii profesiunii de arhitect prin crearea unei cat mai
bune colaborari intre toti factorii implicati in domeniul artei si arhitecturii.

3 Dezvoltarea culturii de larga perceptie in domeniul arhitecturii in strinsa legatura cu
domeniile conexe,

4 Sensibilizarea opiniei publice, a societatii in general, asupra importantei productiei de
arhitectura, a creatiei obiectului de arhitectura, al cadrului construit.

5 Crearea unei bune colaborari intre toti factorii care contribuie la determinarea si
pastrarea calitatii ambientului construit

6 Promovarea si apararea dreptului de autor asupra produsului de arhitectura, actiune
atat in beneficiul arhitectului pentru creatia sa, cat si in folosul clientului sau.

7 Cresterea ,vizibilitatii” profesiunii prin impunerea creatiei de arhitectura de calitate in
toate mediile culturale

8 Repozitionarea pe o treapta superior calitativa a relatiei arhitect-constructor-beneficiar,
prin impunerea arhitectului ca ,gestionar” al calitatii in intreprinderea actului de creatie
ahitecturala.

9 Determinarea clientilor in intelegerea faptului ca angajarea corecta a unui arhitect
constituie un act extrem de necesar in realizarea calitatii functionale, estetice, psihologice,
econimice a investitiei pe care o preconizeaza.



10 Constientizarea asumarii unei mai bune discipline contractuale in relatia cu benefiarul,
lucru ce determina un statul corect, eficient si practic pentru arhitect.

11 Sprijinirea formarii continue a profesionistilor prin diverse modalitati: cursuri,
comunicari, e-learnig, expozitii, etc

12 Crearea ,suportului de breasla” prin sprijinirea tuturor categoriilor de profesionisti
indiferent de statutul lor actual

13 Cresterea importantei implicarii arhitectilor in cercetarea de arhitectura prin atragerea
de parteneriate cu universitati de profil sau alte entitati interesate.

14 Sprijinirea colaborarii cu organizatii si asociatii profesionale, institutii stiintifice sau alte
entitati ce pot contribui la stimularea calitatii mediului construit

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse:

1 Acordarea de suport logistic si asistenta competenta arhitectilor membri UAR.

2 Crearea unui “departament” al “suportului de breasla” care sa se preocupe de
problemele diverse ale membrilor UAR, fie ei membrii activi, pensionari sau pur si simplu
aflati la un moment dat in dificultate.

3 Propunere legislativa in completarea textului Legii 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, in care sa fie specificat mult mai clar referirea la creatia de arhitectura.
4 Implicarea UAR alaturi de mediile universitare in cercetarea de arhitectura prin crearea
de parteneriate in scopul atragerii in programe cu finantare europeana.

5 Sprijinirea crearii conditiilor pentru dezvoltarea sistemului de educatie permanenta a
arhitectilor, urbanistilor, inginerilor in cooperare cu organizatiile profesionale, universitatile
de profil si institutele de invatamant din domeniu, prin stimularea educatiei
multidisciplinare si a colaborarii intre profesori si profesionisti practicanti.

6. Crearea entitatilor ce pot aduce venituri uniunii, venituri ce urmeaza apoi a fi folosite in
sprijinul dezvoltarii programelor in beneficiul membrilor.

7. Dezvoltarea programelor de socializare a membrilor folosind centrele de cultura
existente sau investind in crearea altor puncte de comunicare.

8. Facilitarea accesului membrilor la diverse activitati culturale prin sprijin financiar sau
acordare de gratuitati.

9. Organizarea programelor de documentare si redescoperire a obiectivelor arhitecturale
uitate sau mai putin cunoscute din tara sau strainatate.

10. Intensificarea actiunilor de promovare si vizibilitate a creatiei de arhitectura noua
autohtona.

11. Colaborarea cu institutiile dedicate promovarii culturii in general cu scopul de a
evidentia si reliefa creatia de arhitectura in contextul cultural general.

12. Cresterea vizibilitatii activitatii proprii si a importantei UAR in viata sociala.

13. Amplificarea colaborarii UAR cu uniunile de creatie sau cu alte organizatii profesionale
ale arhitectilor, urbanistilor, designerilor sau a altor creatori de cultura.

14, Crearea cadrului propice unor noi investitii pentru cresterea patrimoniului UAR si
gasirea fondurilor necesare pentru realizarea lor.

Arh. Luminita Antoaneta PATRON



SCRISOARE DE INTENTIE

Nume si prenume : CHIRICUTA ELENA — CATALINA
Membru in Filiala Teritoriala Bucuresti a U.A.R. din anul 1977

Date personale : (nr. tel/adresa e-mail) : 0724 263 214 / cedesign2001@gmail.com

Functia pentru care candidez : MEMBRU COMISIA DE ETICA
Nu am detinut nicio funcfie in Filiala Teritoriala Bucuresti a U.A.R.
Motivele pentru care candidez si care mi recomanda :

l. Grija pentru detaliu

2. Experienta profesionala / cunoasterea legilor privitoare la Profesia de
Arhitect

3 . Spirit critic

Obiectivele pe care le am in vedere, daci voi fi aleasi :

1. Atitudine intransigenta / nepartinitoare / responsabila
2. Analiza obiectiva / hotarari drepte
3. Conduita conforma Codului de procedura al Comisiei de Etica

Activitétile concrete pe care intentionez sd le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse :

1. Promovare /informare / indrumare in spiritul Legii Profesiei de Arhitect
2. Observare / sesizare abateri de la Codul deontologic al profesiei
3. Grup de lucru ,Dezbatere profesionala / evaluare proiecte de arhitectura
| propuse in zone protejate”
Data Semnatura /¥
April 2016 -




