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Subsemnatul prof dr arh M[RCEA OCHINCIUC domlcmat in str Valea Oitulul nr 10 BI A27 sc C :
“ap. 34, sector 6 - Bucurestl, depun aceastd scrisoare de intentie in completarea formuiaru_lw de__-.-:__. '
-"-_candldatura pentru funct[a de preg:edinte aI Umunn Arhltectllor dm Romama : R

_ 'Sunt membru al Umuml Arh:tectilor dm Romama fara mtrerupere, dm anut 1963
'Am candidat siam. ob;inut mdemnlzatia de merlt pentru intreaga’ car:era in anul 2003 e
ida Confertnta Naglonaia n: funa mai a anuiw 2012 am fost a[es membru in senatuf UAR iar. dm :
'--f;martle 2015 senatul m-a desemnat vncepresedmte ai resortu!u: culturat dupa retragerea dm' "
functle a d Iui arh Nlcotae Lascu, dm motlve personale_ :




Scrisoare detaliata de intengie
n sprijinul candidaturii mele ca Presedinte al U.A.R.

Stimata doamna presedinta a Uniunii, stimate colege si colegi arhitecti, stimate invitate si
stimati invitati,imi prezint astdzi candidatura pentru Presedinte al Uniunii ca urmare a implicarii
mele active Tn ultimul timp 2011 - 2015 n viaja UAR ca vice-comisar pentru Bienala de arhitectura
de la Venetia. Imi doresc o mai buna participare a Romaniei pe pietele internationale de arhitectura

Ca prioritati vad urmatoarele puncte :

1. Ag vrea sa lnam Tmpreuna toate mdsurile necesare pentru asigurarea unei calitdfi foarte bune a
arhitecturii romanesti.

2. Ag vrea sa facem Tn asa fel Incdt Intreaga societate romaneasca sa trdiasca mai bine in Romania,
sa se bucure de toate artele stranse In ARHITECTURA, sa foloseasca patrimoniul pe care 1l are si sa
il foloseascd inteligent, SMART pentru viitor.

3. As vrea sd facem in asa fel Incét arhitectii sa fie apreciati si recompensati pentru lucrdrile lor de
arhitectura sau de urbanism si sa poatd trai decent din profesiunea aceasta. DE ARHITECT.

4. As vrea sa facem o clarificarea relatiei cu OAR si colaborarea mai stransa, poate Intr-o colaborare
saptamanala si pentru o diminuare a cuantumului total platit de membrii ambelor organizatii.

5. In vederea strangerii de membrii TINERI o popularizare fn cadrul breslei arhitectilor a conditiilor
membrilor Uniunii care beneficiaza de asigurarea medicala si abonament la spitalul Regina Maria si
primesc pe buna dreptate o pensie compensatorie la sfargitul activitatii in anumite conditii.

Ma aflu aici si ma simt ca intre prieteni de acelasi fel de cultura si formatie, Suntem cu tofii
arhitecti, Ii admir pe ARHITECTII mai in varsta decat mine si Incerc sa Invaf de la ei cat mai sunt
aldturi de mine aici pe pamant si ii salut pe ARHITECTII mai tineri i vreau sa ii ajut la Inceputul
lor de drum, pe calea frumoasa a arhitecturii. Tatdl meu m-a indrumat pe calea arhitecturii de mic
copil si asa am facut si eu la randul meu cu fata mea Ana, tandra arhitecta de azi. Este o meserie
care se preda n facultate dar care se afla si In familie din tata Tn fiu, ca un mestesug de breasla. Este
o meserie foarte frumoasa dar grea si datoritd conditiilor de piata actuale, acum e foarte crunta, e ca
o lupta pentru o viaga ... mai buna ...

Dintr-o discutie recenta cu arhitectul Gheorghe DORIN, fost director al ISLGC si prietem de
o viata cu tatdl meu, a rezultat ca arhitectii ar trebui sd fie mai prezenti In viaja publica, sa prezinte
impartial si corect publicului larg solutiile lor creative. Ar trebui sa evitam excesele, ar trebui sd ne
sprijinim unul pe altul si sa constuim o lume mai buna pentru copii nogtri o lume moderna, verde,
nepoluanta fard sa uitam cine suntem si de unde vin paringii nostri.

Sunt in general pentru o arhitectura mai verde, mai vie, mai nepoluanta. impreuna cu
studentii mei si alfi profesori de la Politehnica Bucuresti lucrez in Universitatea “Ion Mincu” in
colective de cercetare care sa re-aducd Dambovita Tn viata Bucurestenilor, cu imaginea malurilor
Tnverzite cum era odinioara, proiect prezentat i abrobat in Consiluil General al Capitalei.

De curdnd am elaborat proiectul ,,Positive energy — Cazul Pitesti” prin care recuperand patrimoniul
industrial in mod inteligent am obtinut ca toate autobuzele electrice din orag sa meargd cu energia
captata de la soare, Sunt pentru o normalizare a relatiilor cu specialistii tuturor intitutiilor partenere
n societatea romaneasca.

Tinerii ar trebui implicati mai activ In consursuri de arhitectura, iar Uniunea ar trebui sa
devind o platforma de concursuri in care inteligenta si creativitatea sa puna In valoare patrimoiul §i
sa construiasca pentru viitor

UAR are competenta tehnica, culturala de ansamblu si ar trebui sa aibe membrii arhitecti
implicafi In rezolvarea problemelor de construire din tara si devind astfel si pe mai departe un
consultant tehnic pentru toate administratiile si localitatile din Romania.

Timpul nostru este foarte pretios , sa nu il irosim,

al dumneavoastra coleg
Bogdan Tofan
arhitect
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O ADEVARATA UNIUNE A CREATORILOR ARHITECTI

Demersul meu pleacé de la convingereacé:

- UAR face parte dintr-o familie profesionala europeana si trebuie sa-si alinieze activitatea la framantarile si
practicile europene si sa intre intr-un dialog si schimb de pareri permanent cu acestea

- UAR face parte dintr-o Asociatie de creatori (ANUC) cu care are obligatia sa militeze si sa colaboreze penfru
promovarea artelor in societatea noastra si, pe plan international, pentru promovarea valorilor nationale.

- UAR are obligatia sa atraga tinara generatie in activitatile si abordarile sale pentru a asigura un schimb necesar
de experienta, pentru a transmite stafeta profesionala dar si pentru a intelege si dobandi un suflu crator nou,
contemporan.

- importanta UAR consta in bogalia experientei pe care 0 cumuleaza si insumeaza activitatea membrilor sai care
au, din fericire, nu numai expertiza dar si generozitatea de a putea participa si contribui, intr-un mod creator si
salvator la solutionarea problemelor cu care se confrunta societatea si profesiunea noastra.

- misiunea UAR este sa continue initiativele de afirmare si cunoastere a valorilor arhitecturii nationale ale creatorilor
sai, pe ptan national si international

- vocatia culturala si sociala a UAR nu sunt doua directii distincte ale activitatii ¢i domenii complementare, care pot
solutiona problemele sociale ale membrilor sai oferind comunitatii profesionale, responsabililor  studii, analize,
consultanta, sfaturite de care au nevoie.

- Conducerea UAR nu se bucura de privilegii ¢i actioneaza in interesul membrilor uniunii, pe care are obligatia sa-i
respecte, informeze, implice si sa le dea socoteala pentru TOATE actiunile intreprinse. Mandatul conducerii este
clar si guvernat de Statut, regulamentele sunt clare si fara echivoc iar deciziile luate cu buna credinta si competenta
trebuie sa fie clare, explicite, transparente si in folosul si sprijinul membrilor.

Demersul meu pleaca de la senzatia ca:
- i ultimii ani, UAR a fost abandonata intr-un plan secund al preocupdrilor profesionale, nu a reugit sa atraga
tandra generatie §i interesul pe care il reprezinta s-a limitat la asistenta sociald pe care a putut sa o ofere, intr-o

anume etapa a vietii membrilor séi.

Demersul meu pleaca de la credinta c@ aceastad Conferintd nu alege persoane, ci strategii $i programe de

actiune pentru urmatorii 4 ani.
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STRATEGIA,
pentru mandatul 2016- 2020, se bazeaza pe urméatoarele 7 obiective

1. STUDIEREA, ORGANIZAREA, AFIRMAREA S| PROMOVAREA ARHITECTILOR EMBLEMATICI, VALORILOR
ARHITECTURI! S! ALE PATRIMONIULUI CONSTRUIT ROMANESC PE PLAN INTERNATIONAL

Am convingerea cé dispunem de un tezaur arhilectural care meritd sa fie cunoscut gi recunoscut pe plan international.
Arhitectura romaneasca are figuri emblematice gi inspirationale care meritd sa fie cunoscute specialistilor gi publicului larg
european, precum Henrieta Delavrancea sau Horia Creangd, are momente arhitecturale i urbanistice in care creatia i
realizarile se silueaza in avangarda arlisticd europeand precum pericada inlerbelic, are vizionari care au contribuit la
struclurarea urbanismului contemporan in calitate de leaderi ai organismelor profesionale internaltionale, precum Cincinat
Sfiintescu, are creatori de renume international precum Marce! lancu.

Avem obligalia de a gasi modalitdtile de a face cunoscute publicului larg din Romania i Europa a acestor valori care-gi
paslreaza actualitatea gi autenticitatea.

Bogétia culturii europene rezida in diversitatea cullurald exprimatd prin specificul local, prin particularitatile care garanteaza
originalitatea. Este obligatia si datoria noastra de a facem cunoscul ,geniul locului®, daca dorim gi sper&m sa supravieluim in
fata tavalugului globalizdrii.

Viitorul nostru gi al Europel depinde gi de modul in care intelegem sé pastreze legatura cu trecutul. Oragele europene se
disting printr-o lungé istorie a evolufiei care reflecta indeaproape trasaturile specifice ale structurilor inslitutionale, cullurals,
sociale si economice ale populatiei lor. Istoria §i diversitatea sunt elementele care conferd specificitate si identitate locala,
Studiul trecutului este cel care ofera leclii pentru viitor, in privinta problemelor care trebuie evitate i a oportunitalilor care pot fi
create,

Péstrarea identitatii si reducersa tendinlelor de omogenizare sunt o prioritate absolutd a zilelor noastre. Daca exisla
caracleristici ale arhitecturii si vielii urbane actuale pe care le apreciem, le considerdm valoroase §i pe care sperdm s le
l&sam mogtenire generalillor viitoare, trebule sa gésim cdile de a pastra specificul cultural, rddacinile multiculturale care ne-au
creat o identitate proprie gi un caracter specific local.

Si, nu in ultimul rand, cred ca avem obligalia de a incepe s& clddim acel edificiu cultural pe care gi I-a propus, inca din anul
1931, SAR : intocmirea unei istorii a arhitecturii romanegti.

2. CUNOASTERE $l| PARTICIPARE LA DEZBATEREA §i SOLUTIONAREA PROBLEMELOR
ACTUALE ALE ARHITECTURI!

Membrii UAR trebuie si cunoasca problemele actuale ale arhitecturli, trebuie sa participe la studiierea acestora gi s
contribuie, prin experienta si creativilatea lor, [a solutionarea provocdrilor cu care se confrunta intreaga Europd si implicit
Romania.

UAR trebuie s& ofere membrilor s&i posibilitalea sé inteleaga si sa participe la dezbaterile profesionale actuale, s lin pasul
ou mutatiile profesionale, cu contextu! international, sa joace un ro! activ, pozitiv gi creator .
Aceasta presupuna :
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- Informare — aclivitate de documentare, participare la evenimentele profesionale europene , dialog constant ou
specialigtii straini
- Colaborare - deschidere célre organismele similare, colaborare directd, contacte i evenimente comune
- Participare — contribulii |a dezbaterea gi formularea politicilor in domeniu, |a experimente, evenimente
- Cooperare institutionala cu arhiteclii romani din strdinétate si gdsirea de modalitéti specifice de colaborare
Printre temele gi subtectele care preocupa corpul profesional se numéara gasirea solutiitor cele mai adecvate pentru
Spalii publice f culturale
Sanatate publica
Sport si timp liber
Arhitectura pentru copii
Cladirite autonome - Arhilectura si surse de energie regenerabita
Locuirea accesibila — dotdri gi servicii educationale, comerciale, culturale i de agrement.
sustinute prin costuri de intretinere acceptabile i completate de sentimentul identitétii comunitare,
al proprietatii §i sigurantei.
Proiecte penlru pensionari gt perseane in varstd, in termeni de accesibilitate i de gestionare a spatiitor
publice ca urmare a modificarii achilibrului dintre grupurile de varsta ale populaliei europene, tot
mai imbatranile.

3. VALORIFICAREA RESURSELOR INTERNE DE EXPERIENTA $! PROFESIONALISM.
VENITURI DIN ACTIVITATEA DE CONSULTANTA DE SPECIALITATE.
SUSTINEREA ARHITECTILOR CARE LUCREAZA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Experienta indelungatd profesionald, experienta de viata, cunostiintele i diponibilitatea multora dintre membrii UAR pot
contribui la structurarea unui corp de profesionisti care sa asigure servici de consultanta pentru administralia locald, cenlrala,
investitorilor publici si privati .

Speclaligtii si consultantil UAR pot asigura sprijinul profesional al arhitectilor angajati in administratie, la solicitarea acestora.
Servicille de consultanta si consiliere pot deveni o modalitatea de a valorifica resursele de care dispunem, penlru a evita
vegnica repetare a erorilor administrative si organizationale, pentru interpretarea unitara si coroborala a legilor, pentru
crefonarea unor proceduri pentru eficientizarii activitalii.

Modalitatea in care se poate soluliona aceasti aclivitate poate deveni §i gansa realizarii unor venturi suplimentare pentru
membrii UAR care vor gi pot s continue aclivitatea .

4. EDUCATIA PUBLICULUI LARG.
CENTRE DE INFORMARE §| DOCUMENTARE, MEDIATECA DE ARHITECTURA

Este util, necesar si posibil ca UAR sa parlicipe la 0 mai buna intelegere si apreciere a valorilor arhiteclurale, la configurarea
unei dialog dintre profesionisti si utilizatori, dintre administratie si creatori. Este util sl necesar ca profesionistii sa inteleaga
mai bine realitatile sociale ale mediului urban, financiar, investitional,

in acest sens se pot organiza

'

Programe de initiere ,tip universitate populara’ pentru diferite grupe de varsta
Programe legate de specificul romanesc in arhiteclurafurbanism pentru straini
Programe specifice destinate studentilor arhitecti

Crearea unui CENTRU MULTI-MEDIA axat pe activitatea arhitecturala

Tuturor grupurilor trebuie & li se acorde gansa de a conlribui la imbunétatirea vielii comunitatii in ansamblul ei i de a adauga
valoare acesteia, prin compelentele si cunogtintete lor. Acest demers se inscerie in spiritul Cartei de la Leipzig (2007) si al
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Declaratiei de la Toledo (2010) care subliniaza importanta angajamentelor urbanigtilor i arhitectilor, caracterul esential al
rotului jucat de el aléturi de ceilalli actori (proprietari de terenuri, comunitatea de afaceri, rezidenti si autoritdti publice), ca

parte componentd a ,aliantei urbane” necesari pentru reinventarea oragului actual.

5. EXERCITAREA ROLULUI DE MEDIATOR si POLARIZATOR AL ARHITECTULU!

Arhitectii frebuie sa se implice si sa participe acliv la procesul de juare a deciziilor in societate;

Arhitectii trebuie sa sprijine autoritatile, ficandu-le cunoscute propunerile, obiectivele, scopurile, impactul, problematica legat3
de teritoriul pe care- gestioneaz3, furnizandu-le ptanuri si solufii, intr-un cadru de guvernare operational si eficient;

Arhitectii trebuie sa faciliteze dialogul dintre autoritat], factorii de decizie, actoril economici si simplii cetateni pentru a stimula
dezvoltarea si a asigura continvitatea §i coeziunea sociala si spafials;

Arhitectii lrebuie sa permita viltorilor utilizatori s3 cunoascs §i inteleaga proieclele preconizate, pentru a facilita dezbaterea

publica gi intelegerea unanimé a soluliitor propuse si a proceselor de luare a deciziilor;
In acest spirit se pol initia actiuni comune cu celelalte uniuni de creatie, manifestari cu larga participare nationala si

internationala.

6. ACTIUNI PENTRU SPORIREA PATRIMONIULUI UAR $t A MEMBRILOR SAl

Trebuie incurajale si materializate initiativele menite sa sporeasc patrimoniul UAR prin modalilali variate, precum

- parteneriatele dintre sectoarele public i privat pentru

- partcicipari la proiecte care beneficiaza de Fonduri Europene i de alte surse de finantare precum si specializare a
membrilor doritori sa se formeze in acest domeniu

- prestari de servicii, consultanta si consiliere |, etc.

7. PARTICIPARE, RESPECT, RIGOARE $I TRANSPARENTA IN ACTIVITATEA CURENTA

Mandatul de 4 ani al noii conducerii UAR trebuie sa fie ghidat de realizarea strategiei alese de Conferinta, a viziunii
votate asupra rolului gi focutui Uniunii, in acest moment al dezvoltdrii societatii si al statutului profesiei si al
membrilor sdi, in respectul Statutului.

Parliciparea democratica, responsabila si angajata nu face parte din mostenirea noastra atavica.

Despotismul si aulocralia, opacitatea decizilor, secretomania, improvizatia, abuzurile, schimbarea regulilor in timput jocului,
bunavointa si dragalasenia pre-electorale, manipularea aegerilor sunt mai aproape de practica gi sufletul nostru.

VA propun sa abandondm obignuinta ! Si chiar s& n-o mai toleram.
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Nume si prenume: PATRON LUMINITA ANTOANETA

Membru U.A.R. - Vicepresedinte cu probleme organizatorice al Filialei Sector 1
Bucuresti

Date personale: nr. tel/adresd e-mail : 0722739810 ; alpanton@yahoo.com

Functia pentru care candidez : Presedinte U.A.R.

Motivele pentru care candidez si care ma recomanda:

1 Sa contribui prin participare activa, inclusiv in domeniile complementare celui al
arhitecturii, la cresterea calitatii mediului construit si implicit a calitatii vietii.

2 Pentru a reda profesiunii recunoasterea, prestanta, valoarea si distinctia pe care o
merita; pe care a avut-0 si pe care trebuie s-0 aiba in orice tara cu un grad inalt de
civilizatie

3 Pentru ca profesiunea de arhitect sa-si recapete prestigiul si puterea decizionala, pentru
ca arhitectii sa detina controlul asupra arhitecturii si al mediului construit

4 Pentru a contribui ca Uniunea sa devina in primul rand un aparator al breslei arhitectilor
5 Pentru a contribui ca Uniunea sa continue sa fie un partener real si onest al celorlaite
uniuni de creatie si asociatii profesionale

6 Ma recomanda activitatea mea profesionala in totalitatea ei: lucrari si proiecte realizate,
precum si participari la diverse activitati legate de profesiune: stagii de pregatire,
organizare de conferinte, competitii, expozitii si alte diverse manifestari.

7 Ma recomanda experienta dobandita in relatia cu beneficiari din toate domeniile,
parteneri de afaceri, colegi arhitecti, ingineri, constructori, etc.

8 Ma recomanda experienta in activitatea derulata in cadrul Filialei Teritoriale UAR Sector
1 Bucuresti, in calitate de vicepresedinte cu probleme organizatorice, precum si cea
desfasurata in cadrul UAR Central.

Obiectivele pe care le am in vedere:

1 Impunerea UAR ca organism puternic, recunoscut in toate mediile vietii sociale

2 Cresterea prestigiuiui si recunoasterii profesiunii de arhitect prin crearea unei cat mai
bune colaborari intre toti factorii implicati in domeniul artei si arhitecturii.

3 Dezvoltarea culturii de larga perceptie in domeniul arhitecturii in strinsa legatura cu
domeniile conexe,

4 Sensibilizarea opiniei publice, a societatii in general, asupra importantei productiei de
arhitectura, a creatiei obiectului de arhitectura, al cadrului construit.

5 Crearea unei bune colaborari intre toti factorii care contribuie la determinarea si
pastrarea calitatii ambientului construit

6 Promovarea si apararea dreptului de autor asupra produsului de arhitectura, actiune
atat in beneficiul arhitectului pentru creatia sa, cat si in folosul clientului sau.

7 Cresterea ,vizibilitatii” profesiunii prin impunerea creatiei de arhitectura de calitate in
toate mediile culturale

8 Repozitionarea pe o treapta superior calitativa a relatiei arhitect-constructor-beneficiar,
prin impunerea arhitectului ca ,gestionar” al calitatii in intreprinderea actului de creatie
ahitecturala.



9 Determinarea clientilor in intelegerea faptului ca angajarea corecta a unui arhitect
constituie un act extrem de necesar in realizarea calitatii functionale, estetice, psihologice,
econimice a investitiei pe care o preconizeaza.

10 Constientizarea asumarii unei mai bune discipline contractuale in relatia cu benefiarul,
lucru ce determina un statul corect, eficient si practic pentru arhitect.

11 Sprijinirea formarii continue a profesionistilor prin diverse modalitati: cursuri,
comunicari, e-learnig, expozitii, etc

12 Crearea ,suportului de breasla” prin sprijinirea tuturor categoriilor de profesionisti
indiferent de statutul lor actual

13 Cresterea importantei implicarii arhitectilor in cercetarea de arhitectura prin atragerea
de parteneriate cu universitati de profil sau alte entitati interesate.

14 Sprijinirea colaborarii cu organizatii si asociatii profesionale, institutii stiintifice sau alte
entitati ce pot contribui la stimularea calitatii mediului construit

Activitdtile concrete pe care intentionez s3 le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse:

1 Acordarea de suport logistic si asistenta competenta arhitectilor membri UAR.

2 Crearea unui “departament” al “suportului de breasla” care sa se preocupe de
problemele diverse ale membrilor UAR, fie ei membrii activi, pensionari sau pur si simplu
aflati la un moment dat in dificultate.

3 Propunere legislativa in completarea textului Legii 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, in care sa fie specificat mult mai clar referirea la creatia de arhitectura.
4 Implicarea UAR alaturi de mediile universitare in cercetarea de arhitectura prin crearea
de parteneriate in scopul atragerii in programe cu finantare europeana.

5 Sprijinirea crearii conditiilor pentru dezvoltarea sistemului de educatie permanenta a
arhitectilor, urbanistilor, inginerilor in cooperare cu organizatiile profesionale, universitatile
de profil si institutele de invatamant din domeniu, prin stimularea educatiei
multidisciplinare si a colaborarii intre profesori si profesionisti practicanti.

6. Crearea entitatilor ce pot aduce venituri uniunii, venituri ce urmeaza apoi a fi folosite in
sprijinul dezvoltarii programelor in beneficiul membrilor.

7. Dezvoltarea programelor de socializare a membrilor folosind centrele de cultura
existente sau investind in crearea altor puncte de comunicare.

8. Facilitarea accesului membrilor la diverse activitati culturale prin sprijin financiar sau
acordare de gratuitati.

9. Organizarea programelor de documentare si redescoperire a obiectivelor arhitecturale
uitate sau mai putin cunoscute din tara sau strainatate.

10. Intensificarea actiunilor de promovare si vizibilitate a creatiei de arhitectura noua
autohtona.

11. Colaborarea cu institutiile dedicate promovarii culturii in general cu scopul de a
evidentia si reliefa creatia de arhitectura in contextul cultural general.

12. Cresterea vizibilitatii activitatii proprii si a importantei UAR in viata sociala.

13. Amplificarea colaborarii UAR cu uniunile de creatie sau cu alte organizatii profesionale
ale arhitectilor, urbanistilor, designerilor sau a altor creatori de cultura.

14. Crearea cadrului propice unor noi investitii pentru cresterea patrimoniului UAR si
gasirea fondurilor necesare pentru realizarea lor.

Arh. Luminita Antoaneta PATRON




arh. POPESCU PAVEL

CRAIOVA
DOLJ
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CANDIDATURA PENTRU PRESEDENTIA UAR.
2016 - 20120
11.04.2016
Activitatea in cadrul U.A.R.

Sunt membru al U.A.R. din anul 1969, la filiala Dolj, cu cotizatia la zi, achitata fara intrerupe-
re, an de an, indiferent de institutia la care eram angajat ( D.S.A.P.C,.CLTP.ML, M.O, TR.CL.
sc ARH. PRQ P.P.srl, MCC-ONMI )

Din 1998 fac parte din Senatul U.A.R., detinand si functia de vicepresedinte;

Din 1998 am infiintat filiala Dolj a U.A.R., legal constituita,

In 1998 am organizat, la Craiova, prima sedinta a Senatului U.A.R., in afara Bucurestiului,
demonstrand ca U.A.R. este a Romaniei si nu numai a Bucurestiului;

In 1998 am deplasat, pentru prima data, BIENALA de ARHITECTURA, in teritoriul tarii, la
Craiova, urmand apoi deplasarea ei si in alte orase din tara;

Din 2000 sunt membru al C.D. al U.A.R. si vicepresedinte pana in 2008;

In 2007 am infiintat prima filiala euroregionala S-V Oltenia a U.A.R., legal constituita, din !
pacate pentru U.A.R., si singura, pana in 2016, din tara;

Din 2007, si pana in 2020, sunt presedinte al filialei euroregionale S -V Oltenia a U AR

Din 2001 pana in 2010, am fost primul presedinte al filialei teritoriale O.A.R. Oltenia;

Am facut parte din Comitetul de Initiativa pentru organizarea O A.R ;

Sunt membru fondator al O.A.R.

Am fost presedintele Comisiei Organizatorice a Conferintei Nationale de constituire a O.A.R.

Din aprilie 2016, sunt presedinte al comisiei organizatorice a U.A.R. pana la 7.05.2016

Motivarea pentru candidatura:

- am luptat, din 1998, cand m-am implicat in activitatile Senatului U.A.R., pentru demnitatea
breslei noastre de arhitecti si voi lupta permanent atata timp cat puterile si Bunul Dumnezeu ma vor
ajuta;

- Nu doresc destramarea U.A.R. constituita in baza vointei inaintasilor nostri si, mai apoi, a
unei legi, cum nu doresc nici destramarea celorlalte formatiuni ale arhitectilor: urbanisti, de interior,
de femei, monumente, sefi de judete, sefi de municipii, alte asemenea asociatii, etc. Cu cat mai
multe asemenea organisme cu atat mai bine pentru noi toti. Neimplicarea noastra in viata tarii duce
la nulizarea actului crator al arhitecturii. Nu trebuie sa ne descurcam cum putem pentruca tot asa ye
iesi si productia de arhitectura a tarii. Peronal voi milita, ca din totdeauna, pentru uniformizarea
datoriilor dar si a recompenselor, proportional pe intreg teritoriul tarii, nu ca pana acum.

- Doresc ca staful U.A.R.-ului sa se organizeze cu persoane care sa nu doreasca doar un
fotoliu pentru C.V. ci sa fie constiente de sarcinile pe care si le asuma cand isi depun candidaturile,
Doresc ca aceasta institutie sa-si refaca prestigiul anilor infiintarii, perioada cand avantajele nu erau
mai mari, ca acum, ca ale obligatiilor.

- Voi fi un presedinte al tuturor membrilor U.A.R. din toata tara, de la Nord la Sud si de la Est
la Vest, fara niciun criteriu de inegalitate.

- Voi solutiona, ceeace nu s-a facut in cei 9 ani 1, infiintarea filialelor euroregionale, regionale
in termen de 8 luni, deplasandu-ma personal in toate regiunile, realizand, in sfarsit, organizarea
UAR-ului, fara de care nu putem vorbi despre activitati in UAR ci numai prin Bucuresti. Trebuie sa
gandim ca una este ca un membru din Bucuresti sa poata merge, pentru orice problema, plata
cotizatiei sau solutionarea participarii la un program cultural, si alta este ca un membru UAR dintr-o
zona unde nu exista filiala regionala care sa-i poata transmite, daca nu are e.maill sau chiar nu sta
sa citeasca orice, intentii de participare si ajutor tehnic pentru participare, eu insumi am fost pana ja
Bucuresti !l pentruca sa-mi corectez tehnica intocmirii unor formulare tipic formularismului, uneori
foarte greoi, pe care, repet, un bucurestean o rezolva in 30 minute si nu ca mine intr-o zill



- VOl gescentranza acuviiaiea UAR-UIUI TIaielor euroreglonale pentru a se realiza in ate
zonele dezvoltarea acestora egal si fructuos, altfel Bucurestiul va fi mereu bogatul iar celelalte zone
ale tarii saracii, si nu cu duhul pentruca este jenant sa facem diferente de competenta intre noi,
absolventi ai aceleiasi institutii superioare, cu acelasi unic patron spiritual ION MINCU. Toti trebuie
sa fim egali si la capitolul indatoriri dar si la cel al avantajelor, nu numai al acelor persoaneci al celol
de grup si de societate, in care-si desfasoara activitatea.

- Trebuie sa rezolvam organizarea balului, din ce in ce mai interesant facut, sa ne reluam re-
prezentativitatea UAR-ului de odinioara, cedate cu foarte mare usurinta si interes.

- Mavoi preocupa, ca si pana acum dar din postiuri fara sustinere, de situatiile dificile ale
diferitelor cazuri ale colegilor nostri arhitecti, din toata tara, solutionandu-le, legal, cazurile. Mai sunt
inca arhitecti care nu cunosc, in special datorita lipsei existentei filialelor judetene si euroregionale,
existenta Legii privind acordarea indemnizatiei de 50 % din valoarea pensiei dar, in schimb, sunt
persoane care profita de pozitia din Senat care isi acorda favoruri nemeritate.

- Ma voi preocupa de programele culturale ale tuturor filialelor euroregionale astfel ca membrii
acestora sa devina participanti directi la actul cultural al zonei lor si nu doar beneficiari ai anumitor
favoruri. In cazul in care vom reusi, toti, din toata tara, sa aducem in teritoriu sumele, din taxa de
timbru, ce li se cuvine, sa-si desfasoare activitatea in colective de creatie pe diferite teme si
programe, sa-si achizitioneze sedii unde sa-si poata desfasura activitatile propuse in mod
corespunzator, colaborand intre ele.

- Ma voi preocupa ca absolut toate filialele sa cunoasca modalitatile de organizare a UAR cen-
tral astfel ca si ele sa procedeze la fel in activitatile lor, la toate capitolele.

- Voi participa la toate intalnirile oficiale, sau, daca agenda nu-mi va permite, voi delega coleg
din Senat, astfel ca UAR-ul sa revina in atentia mass mediei, alaturi de celelalte institutii de cultura,
membre ale ANUC, atat de necesare cunoasterii actului cultural in interiorul uniunilor de creatori, pe
euroregiuni. |

- Nu voi chema niciodata UAR-ul in judecata, asa cum s-a intamplat in 2008, cand presedin-
tele, de atunci, a facut-o, pentru anularea Hotararii Conferintei Nationale, privind repartizarea pro-
centului de 80 %, tuturor filialelor euroregionale, din sumele colectate la nivelul teritoriului filialei eu-
roregionale, fiind necesara o noua Conferinta Nationala, pentruca nu aveam Statutul legalizat, cu o
alta cheltuiala, cu o noua formula de organizare a Conferinte Nationale care a prelucrat perfect obti-
nerea sufragiilor C.N., namifiind acceptata propunerea mea, odata votata in C.N. anterioara, de a
mai fi supusa votului.

- Obiectivitatea va fi deviza mea in toate actiunile intreprinse de UAR, solicitandu-le si celorlalt
membri ai Senatului sa fie la fel

- Voi fi foarte atent la nominalizarea comisiilor pentru ,indemnizatia de merit”, pentru ,proiecte-
le culturale” astfel incat sa nu patrunda in aceste comisii decat persoane demne de asemenea in-
credintari acordate de Uniunea Arhitectilor din Romania, dar nici na su poata fi manipulate de
diferite persoane din orice anturaj.

- Voi milita permanent pentru acordarea membrilor UAR si a filialelor din care fac parte, dreptu
de a fi participanti in elaborarea de proiecte culturale, numai asa membrii UAR si filialele lor vor pu-
tea fi creatoare de lucrari deosebite dar si sa ajunga sa fie cunoscute in lumea arhitectilor si ANUC,
aducand prestigiul in casa care pune la dispozitie si banii; ceilalti, tot arhitecti fiind, sa se alinieze, si
dansii, idealurilor noastre.

- Voi fi anual in mijlocul filialelor regionale pentru a simti pulsul acestora, realizarile, nevoile si
solicitarea sprijinului UAR.

- Voi coordona strategia aprobata de Conferinta Nationala dar, daca impreuna cu noul Senat
vom considera ca dupa un an de zile ea trebuie sa fie schimbata, in bine, o vom face in spiritul Sta-
tutului si a Legilor dupa care ne coordonam, neasteptand 4 ani pentru inplinirea dezideratului UAR.

- Nu voi accepta propuneri noi decat daca este insusit de intreg Senatul.

- Voi fi neingaduitor cu cheltuielile inutile facute de persoane agresive verbal

- Nu voi alege in functiile de conducere persoane neproductive.

- Nu voi angaja persoane din anturajul familial sau al amicilor, devenind astfel un protector fare
sa mai pot solicita eforturi benefice societatii.




